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RESOLUGCAO n.° 21/2019

Aprova o Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum PLACIC, para o exercicio
financeiro de 2020 do Consércio
Intermunicipal de Satde da 22.° R. S. de
Ivaipora - CIS IVAIPORA.

O Senhor CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS, presidente do Consércio Intermunicipal
de Saude da 22° R.S. DE IVAIPORA - CIS, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais e, com base na aprovagéo em reuniao Extraordindria realizada no dia 22 de novembro de
2019, Resolve:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas as agdes conjuntas e a orientagéo para a elaboracgéo do Orgamento
do Consércio Intermunicipal de Satde da 222 R. S. de Ivaipora - CIS, para o exercicio de 2020,
em cumprimento aos principios constantes na Constituicio Federal, na Lei Federal n°. 4.320, de
17 de margo de 1964 e em conformidade com 0 disposto na Lei complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000 sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos
da presente Resolugéo,compreendendo:
|. as metas e prioridade do Consércio;
il. a estrutura e organizagéo do Orgamento;
lIl. as diretrizes gerais para elaboragéo, execuc;éo e alteragcdes do Orgamento do
Consorcio;

IV. disposigbes relativas as despesas do Consorcio com pessoal e encargos sociais;
V. do contrato de rateio;
V1. disposi¢des gerais.
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Capitulo Il
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° - As metas e prioridades s@o especificadas no Anexo | — Das Metas e Prioridades do

Consorcio, desta resolucdo, sendo estabelecidas por funcbes de governo e, quantificadas
orcamentariamente para o exercicio de 2020.

§ 1° - A regra contida no caput deste artigo, n&o se constitui em limite a programacéo financeira.

§ 2° - Na Elaboracdo da proposta orgamentaria para 2020 a Secretaria Executiva podera
aumentar ou diminuir as metas estabelecidas no Anexo |, a fim de compatibilizar a despesa
orgada 4 receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas.

Capitulo il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO

Art. 3° - O Orgamento Fiscal para o exercicio de 2020, abrangera todos os recursos geridos pelo
Consorcio.

Art. 4° - A Elaboragdo do Orgamento Fiscal para o préximo exercicio obedecera a seguinte

estrutura:

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

SETOR ADMINISTRATIVO ... rvvemmmeeeesaiummasrsismssssssssssesssosssassssssrsssissssssssssssess s R$ 649.700,00
DIVISAO DOS SERVIGCOS DE SAUDE

SETOR DOS SERVIGOS DE SAUDE ......cooriimmriumrmmsinesisimssims s R$ 3.254.000,00
SETOR DE ENFERMAGEM ......occvvvmmrmerriaeammnmmssissssssossss s s R$  64.500,00
SETOR DE EXAMES ......ooooovvveseesseeesesssssssssssssssssssss st sesssss s ssssss s R$ 2.660.000,00
SETOR ORTESE E PROTESES ....ccuuuvimmmmrmmmrrramsres st s ssmssssssss s R$  43.000,00
SETOR TRANSPORTE DE PACIENTES .....oommrmvisisimimsisssmissssssssisss s R$ 241.500,00
RESERVA DE CONTIGENCIA ....ccvveumiummrrmmmrmmsiimssossssssssssssssssssssssssssssssssssssasess R$  50.000,00
TOTAL «.veooreescessmesemssessssssssssssesssssessss RS R R P RS SRRA SRR SRR RS8R0 R$ 6.962.700,00

Art. 5°. Para efeito da Resolugéo Orgamentaria, entende-se por:
Programa: Instrumento de organizacéo da acdo administrativa, atraves do qual sé@o
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estabelecidos objetivos e metas quantificaveis ou ndo, que serdo cumpridas através da
integracdo de um conjunto de esforgos com recursos humanos, materiais e financeiros a ele
alocados e com custo global determinado.

Atividade: Instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
um produto necessério @ manutencgéo da acéo da administracao;

Projeto: Instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expanséo ou aperfeicoamento da agéo administrativa.

§ 1°. Cada Programa identificara as agbes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de projetos e atividades, especificando valores, metas e as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizagéo da agéo.

§ 2°. Cada projeto ou atividade, estara vinculado a um programa, a uma fungéo e sub-fungao.

Art. 6°. A elaboragéo do Orgamento anual discriminara a despesa, por Unidade Orgamentaria,
detalhada por categoria de programacéo, especificando os grupos de natureza de despesas,
com suas respectivas dotagdes, indicando para cada categoria econémica o grupo de
natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo € o elemento de despesa, de conformidade
com a Portaria Interministerial n® 163, de 04/05/2001.

Art. 7°. A proposta orgcamentéria que o gestor encaminhara a aprovacéo de Conselho de
Prefeitos compor-se-a de Resolugéo Orcamentaria.

Art. 8°. Integracéo a Resolugéo Orgamentéaria Anual:
| — sumério geral da receita e despesa, por categorias econdmicas,
Il — anexos |l e VI, da Lei n° 4.320/64.

DA ELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE APLICAGAO ANUAL E SUAS
ALTERAGOES
Art. 9°. Na elaboragao do Orgamento Geral do Consorcio seréao observadas as diretrizes desta

resolugao.
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Art. 10. As despesas com pessoal e encargos sociais ndo poderdo exceder o limite
estabelecido na Lei complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e da Constituicéo Federal.

Art. 11. Na Fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas determinadas
nesta Resoluc&o, bem como a manutengéo e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 12. A estimativa das receitas e a fixacdo das despesas, constantes do Orgamento Anual,
serdo elaboradas a pregos vigentes em junho/2019.

Art. 13. O Plano de Aplicacdo Anual conterd reserva de contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para atender as determinagdes
da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000.

Paragrafo Unico - A reserva de contingéncia destina-se & atender passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, podendo o valor ser utilizado como recurso para
suplementacéo de dotacdes orgamentarias, caso néo tenha sido utilizada até o final do més de
outubro.

Art. 14. O Gestor do Consércio fica autorizado a incluir na Lei Orcamentaria os limites para a
realizagdo de alteracdes orgamentérias, na forma de créditos adicionais suplementares, no
orcamento do CIS.

§ 1° - As alteragbes orgamentarias constituem-se na reprogramagdo ou reavaliagdo das
prioridades da agdes, mediante a realocacéo de recursos de uma categoria de programacéo para
outra, de um érgdo para outro e de uma unidade orcamentaria para outra e de uma fonte de
recurso para outra.

§ 2° - A reprogramacéo referida no paragrafo anterior sera realizada na forma de transferéncia,
transposicéo e remanejamento dos recursos.

§ 3° - Para efeitos desta Resolugéo entende-se por.

| - transferéncia - a realocagéo de recursos que ocorre dentro do mesmo 6rgéo e do mesmo
programa de trabalho no nivel de categoria econémica de despesa, mantendo-se o programa em
funcionamento;

Il - transposicéo, a realocacdo de recursos que ocorre de um programa de trabalho para outro
dentro do mesmo 6rgdo, ampliando, desta forma, um programa previsto na lei orgamentaria com
recursos de outro também nela previsto;
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Il - remanejamento, a realocagdo de recursos de um érgéo/unidade para outro em programas de
trabalho previstos na Resolugcéo Orgamentaria;

§ 4° - Excluem-se do limite de que trata o caput deste artigo os créditos adicionais suplementares
que decorrem de Resolugdes especificas aprovadas no exercicio.

§ 5° - Fica o CIS autorizado a proceder ao ajuste no valor das agées do PLACIC e LOA sempre

que ocorra alteracdo orgamentédria que modifique estes valores, sem a necessidade de
autorizacéo especifica.

Art. 15. Fica o Gestor autorizado a criar novas fontes de recursos no Orgamento do
Consoércio, para atender as necessidades da demanda.

Art. 16. E vedada a aplicagdo da receita derivada da alienacdo de bens e direitos que
integram o patriménio publico para o financiamento de despesas correntes.

Art. 17. A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos devera elaborar e publicar a programacao
financeira e o cronograma de execugéo mensal de desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei
Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e resultado
primario estabelecido nesta resolugéo, tendo seu valor fixado em reais com base na previsdo
das receitas.

Paragrafo Unico: A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos devera publicar a programacao
financeira e o cronograma de execug&o bimestral de desembolso, desdobrada em metas
bimestrais de arrecadacao até 30 dias apés a publicagéo da Resolugéo Orgamentaria.

Art. 18. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagéo da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo
de metas fiscais o Conselho de Prefeitos promovera, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposigdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional
as reducgdes efetivadas, conforme artigo 9° da Lei Complementar Fe ° 101 de 04 de
maio de 2000.
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Capitulo IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 19. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se ao
disposto das normas constitucionais aplicaveis aos Consorcios Publicos.

§ 1° — A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos podera conceder reajustes salariais e
abonos financeiros, visando a recomposi¢éo de perdas salariais dos servidores.

§ 2° — A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos podera realizar selecao competitiva publica
e testes seletivos na area de recursos humanos, visando admissdo, quando necessario de
pessoal para adequagao dos servigos prestados pelo Consorcio.

§ 3° - Fica assegurada aos servidores do Consorcio reajuste salarial minima anual, baseado
na variagéo do INPC e a remuneracéo minima equivalente ao Salario Minimo Nacional.

Capitulo V
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 20. O contrato de Rateio de que trata o art. 1 °, desta Resolug&o, para atender os
dispositivos da Lei n°. 11.107/2005, devera contemplar contribuicéo destinada @ manutencéo
do Consércio, a estimativa da totalidade servigos especializados serem prestados pelo
Consércio, quantificados monetariamente para fins orcamentéarios, tomando-se como
parametro o volume financeiro contratado para 2019, sem reajustes.

Paragrafo Unico — Integrardo também o contrato de rateio, os recursos destinados a

contrapartida para investimentos na modernizacdo de equipamentos, maquinas e aparelhos

para o Consoércio e execugéo da Obra da Sede Propria.

W




WCIS - Consorcio Intermunicipal de Satude

22% R.S. de Ivaipora — Pr.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. A Resolucdo Orgamentaria Anual para o exercicio de 2020, devera também
considerar as disposicbes das demais normas legais que vierem a ser aprovadas até a data
de seu encaminhamento ao Conselho de Prefeitos.

Art. 22. Serdo previstas no Plano de Aplicagéo Anual as despesas especificas para formacéo,
treinamento, desenvolvimento e reciclagem de pessoal.

Art. 23. O CIS devera manter sistema de registro, avaliagéo, atualizagéo e controle de seu

ativo permanente, de forma a possibilitar o estabelecimento do real valor do Patrimdnio
Liquido da Entidade.

Art. 24. Nao sendo aprovada a Resolugdo Orgamentaria até o inicio do exercicio de 2020, o
Gestor, fica autorizado a executar a proposta orgamentaria, até a sua aprovagéo, na base de
1/12 (um doze avos) em cada més.

Art. 25. Fica o Gestor do CIS autorizado a assinar convénios, termos novos dar continuidade
aos ja em curso de todas as Unidades Administrativas da Entidade, inclusive participar de
outros Consorcios da mesma finalidade.

Art. 26. Para efeitos do artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
entende-se como despesas irrelevantes para fins do paragrafo 3° aquelas cujo valor nao
ultrapasse, para contratacéo de obras bens e servicos, os limites estabelecidos nos incisos | e
Il do art. 24 da Lei 8.666/93, cumulada com os ditames da Lei Federal n°. 11.107 de 06 de
abril de 2005.

Art. 27. Fica o Presidente do Conselho de Prefeitos autorizado a alterar as metas e
prioridades sempre que houver necessidade, com prévia autorizagéo do Conselho Diretor do
Conselho de Prefeitos.
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Art. 28. Os recursos para cobertura das agdes previstas neste Planejamento anual seréo
oriundos das estimativas de receitas abaixo especificadas.

DEMONSTRATIVO DA RECEITA — EXERCICIO 2020

DESCRICAO VALORES R$
RECEITAS CORRENTES 6.950.000,00
Receita Patrimonial 59.000,00
Transferéncias Correntes 6.870.000,00
QOutras Receitas Correntes 21.000,00
RECEITAS CAPITAL 12.700,00
Receita de Capital 12.700,00
TOTAL GERAL 6.962.700,00

Art. 29, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 01
de janeiro de 2020.

Ivaipora, 22 de novembro de 2019.

CLOD NTOS
PRESIDENTE DO CIS




